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臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師 
介聘甄選分發實施要點 

101 年 3 月 19 日南市教小（一）字第 1010221314 號函發布 

102 年 3 月 11 日南市教小（一）字第 1020218191 號函修正 

102 年 4 月 22 日南市教小（一）字第 1020345064 號函修正 

103 年 3 月 31 日南市教課（二）字第 1030291698 號函修正 

104 年 4 月 14 日南市教課（二）字第 1040360763 號函修正 

105 年 2 月 15 日南市教課（二）字第 1050146336 號函修正 

106 年 3 月 13 日南市教課（二）字第 1060249836 號函修正 

107 年 7 月 3日南市教課（二）字第 1070715254 號函修正 

108 年 3 月 21 日南市教課（二）字第 1080282910 號函修正 

108 年 4 月 22 日南市教課（二）字第 1080477976 號函修正 

 

七、教師履行服務義務期限屆滿前不得調任。 

    教師申請介聘應符合下列基本條件： 

（一） 經原服務學校教評會同意，且無下列各款情事之一者： 

1． 教育人員任用條例第三十一條暨教師法第十四條第一項各款情事

之一者。 

2．涉校園性侵害或性騷擾事件尚在調查階段者。 

3．已進入不適任教師處理流程之察覺期、輔導期或評議期者。 

4．九十二年八月一日師資培育公費助學金及分發服務辦法修正施行

後入學之公費生，於義務服務期間。      

（二） 公費特教系畢業之教師，於義務服務年限尚未期滿前，不得轉任普通

班教師。 

（三） 本市教師須在現職學校實際教學滿六學期〈進修、侍親等留職停薪及

商借他縣市(含海外)學校年資，不予採計；服兵役、育嬰之留職停薪

年資得採計至多二學期〉方得參加介聘；但最近一次以超額教師介聘

者，不在此限。 

（四） 留職停薪中之教師應於申請介聘時檢附復職證明，且回職復薪生效日

為當年八月一日（含）前。 

（五） 依照偏遠或特殊地區學校校長及教師資格標準或有關法令甄選進用

者，其申請介聘仍應受任用資格之限制。 

（六） 教師參與候用主任甄選儲訓，凡經推薦錄取並取得結訓證書者，應在
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原推薦學校兼任主任職務至少二年以上並符合介聘資格者，始可參加

教師介聘調動。 

（七） 學校(園)申請教師介聘數額，不得超過學校當學年度各教育階段、類

別（普通班、特教班、幼兒園）教師編制數二分之一。申請人數超過

時，依積分高者優先，積分相同時，抽籤決定，學校(園)校長及人事

主管應負審核責任。 


