
公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法部分條文

修正條文 
第一條     本辦法依教保服務人員條例（以下簡稱本條例）第十三條第二項、第十五

條、第二十條第二項與第二十二條，及幼兒教育及照顧法（以下簡稱幼照法）

第二十二條第一項規定訂定之。 

 
第二條     本辦法所稱契約進用人員，指直轄市、縣（市）、鄉（鎮、市）、直轄市

山地原住民區立幼兒園（以下簡稱幼兒園）及公立學校附設幼兒園（以下簡稱

附幼）依下列規定進用之人員： 

 一、於本條例施行後依勞動基準法規定以現職契約進用之教保員身分任園長。 

 二、於幼照法施行後依勞動基準法規定進用之教保員、助理教保員及社會工作

人員、護理人員、廚工與職員等之其他人員。            

前項人員之進用，除園長之進用應依本條例第二十條第四項規定辦理外，

應依第三條第一項至第三項規定採聯合或自行公開甄選方式為之；其為現職教

保員或助理教保員，符合下列規定者，得採遷調方式為之： 

一、在現職幼兒園或附幼實際服務累計達直轄市、縣（市）主管機關規定之年

限。 

二、留職停薪者，經幼兒園或附幼所屬學校（以下簡稱學校）核准於當學年度

遷調生效日前回職復薪。 

三、無本條例第十二條第一項各款情形之一。 

四、其他直轄市、縣（市）主管機關規定之條件。 

           第一項人員為廚工者，應以專任或兼任方式進用。 

           中華民國一百年十二月三十一日以前已依勞動基準法規定，以契約進用之

人員，得繼續原契約。但原從事幼兒教保服務之人員，未具本條例所定教保服

務人員資格者，不得繼續從事幼兒教保服務，幼兒園或附幼應將其調整至適當

職務，仍不能勝任者，得依勞動基準法規定終止契約。 

           第一項契約進用人員，應符合本條例及幼照法各類人員資格之規定；本條

例及幼照法未規定者，應具擬任工作所需之相關知能。 

 

第十一條   經聯合公開甄選作業錄取之人員及達成遷調之教保員、助理教保員，除有

本條例第十二條第一項及幼照法第二十三條第一項各款情形之一者外，幼兒園

或學校不得拒絕進用。 

           教保員、助理教保員經達成遷調而未報到，致影響其他幼兒園或附幼教保

員、助理教保員遷調者，各該遷調均失其效力，各教保員、助理教保員仍留原

幼兒園或附幼服務，原幼兒園或學校不得拒絕。但未報到教保員、助理教保員

之原幼兒園或學校可增開缺額而達成遷調者，各該遷調不失其效力。 

 

第十三條    教保員、助理教保員、社會工作人員及護理人員之薪資支給基準，規定

如附表。但有第二條第四項所定繼續原契約情形者，仍依原規定薪資給付。 

            前項以外契約進用人員之薪資，各幼兒園或學校得依其擔任工作繁簡難

易、責任輕重及應具備之知能條件，自行議定，並不得低於勞動基準法規定

之基本工資。 

            幼兒園或學校新進用之契約進用人員，其職稱為教保員者，依其學歷之

薪資第一級給付；其職稱為助理教保員者，依其職稱之薪資第一級給付；其



為護理人員及社會工作人員者，依其所具證書，分別以各該薪資第一級給

付。 

            本辦法薪資支給，以採計簽訂契約同一幼兒園、附幼或學校之工作年資

為限。但有下列情形之一者，不在此限： 

一、依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法規定進用曾任同一幼兒園、附幼

或學校約聘僱人員期間服務年資，其與現任職務性質相近且服務成績優

良者，得以一月至十二月之全年在職年資採計所敘薪級，每滿一年採計

一級，畸零月數不予併計，至多採計五級。 

二、本辦法中華民國一百零六年五月八日修正施行後，以遷調進用或依第三

條第一項及第二項規定以公開甄選進用之教保員、助理教保員，其薪資

支給及休假年資，得採計該員公開甄選或遷調前一任職於幼兒園或附幼

擔任教保員或助理教保員，且持續任職之年資。 

           第四條第一項簽訂定期勞動契約之人員，執行教保員職務者，其薪資依

第一項支給基準表之級別及學歷，按初任第一級之薪資計算。 

           第四條第一項簽訂定期勞動契約之人員，執行助理教保員、社會工作人

員及護理人員職務者，其薪資依第一項支給基準表之級別，按初任第一級之

薪資計算。 

           前二項人員薪資之計算方式，規定如第一項附表。 

           中華民國一百零七年二月五日修正發布之第一項附表，自一百零七年一

月一日施行。 

 

第十四條    幼兒園或學校應依相關保險法令，為契約進用人員投保。 

            幼兒園或學校應依下列規定，為契約進用人員辦理退休或資遣相關事

宜： 

一、適用勞動基準法退休金制度之工作年資，依勞動基準法及相關規定辦

理。 

二、適用勞工退休金條例之工作年資，依勞工退休金條例及相關規定辦理。 

    契約進用人員年終工作獎金，比照當年度軍公教人員年終工作獎金發給

注意事項（以下簡稱注意事項）規定辦理；其於年度中轉任為注意事項所定

適用或比照適用之對象，且於十二月一日仍在職者，由原幼兒園或學校按其

以契約進用身分實際任職月數占全年度月數之比率，以契約進用人員身分在

職最後一個月所支待遇為計算基準，於不重領、不兼領原則下，發給年終工

作獎金。 

    前項於年度中轉任為注意事項所定適用或比照適用對象之規定，適用於

本辦法施行後進用之契約進用人員。 

    契約進用人員專（兼）任主管職務者，依下列規定支給職務加給： 

一、教保員兼任組長：比照公立高級中等以下學校組長職務加給之規定，其

薪資為第一級至第十級者，以相當委任第五職等支給；第十一級以上

者，以相當薦任第六職等支給。 

二、教保員專（兼）任主任：比照公立高級中等以下學校組長職務加給之規

定，其薪資為第一級至第十級者，以相當薦任第六職等支給；第十一級

以上者，以相當薦任第七職等支給。 

三、教保員專任園長：比照公立高級中等以下學校主任職務加給之規定，其

薪資為第一級至第十級者，以相當薦任第七職等支給；第十一級以上

者，以相當薦任第八職等支給。 



四、職員兼任組長：比照公立高級中等以下學校組長職務加給之規定，其年

終考核為甲等累計未達十一次者，以相當委任第五職等支給；十一次以

上者，以相當薦任第六職等支給。 

    直轄市、縣（市）主管機關得就所轄之離島地區，訂定給付地域加給之

補充規定。 

    直轄市、縣（市）主管機關得視財政狀況，規劃辦理園長福利措施。 

    中華民國一百零八年五月二十八日修正發布之第五項第四款規定，自一

百零七年六月二十九日施行。 

 

第十七條    契約進用人員有下列情形之一者，年終考核不得考列甲等： 

一、不當管教幼兒。 

二、有遲到、早退情形，合計超過三次。 

三、有曠職之紀錄。 

四、未經幼兒園園長或學校校長同意，擅自在外兼課兼職。 

五、因病已達延長病假。 

六、辦理業務不服從主管指揮或態度惡劣，致影響整體業務之完成或推展。 

七、影響幼兒園或學校聲譽，有具體之事實。 

八、其他影響幼兒重大權益事項，且有具體之事實。 

        前項第五款因病已達延長病假之情形，不包括經醫師診斷需安胎休養

者，其治療、照護或休養期間之請假。 

         

第二十三條  本辦法自發布日施行。 

 本辦法修正條文除另定施行日期者外，自發布日施行。 

 


